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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые отношения в организации  Муниципальное 

автономное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования 

«город Бугуруслан» «Детский сад комбинированного вида №22»).  

1.2. Предметом Договора являются взаимные обязательства Сторон по 

вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, подготовки, 

дополнительного профессионального образования, условий высвобождения 

Работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения 

условий и охраны труда, социальных гарантий, и другим вопросам, определенным 

Сторонами.  

1.3. Сторонами коллективного договора являются:  

работники организации (далее - Работники), представляемые первичной 

профсоюзной организацией (иной представитель) Лапшиной Еленой Федоровной 

(далее – Профсоюз или Представитель работников), действующей на основании 

Устава Профсоюза, Положения о Профсоюзе или Протокола общего собрания 

(конференции) работников организации и работодатель – Багаутдиновой Асии 

Растамовны, в лице заведующий, действующего на основании.  

1.4. Коллективный договор заключѐн полномочными представителями сторон 

на добровольной и равноправной основе с целью установления более 

благоприятных социально-трудовых прав, гарантий, и компенсаций, улучшающих 

положение работников по сравнению с установленными законами, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями.  

1.5. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 

организации (или филиала, представительства или иного обособленного 

структурного подразделения организации; индивидуального предпринимателя), 

независимо от их должности, членства в Профсоюзе, длительности трудовых 

отношений с организацией, характера выполняемой работы, в том числе и не 

участвовавших в коллективных переговорах. 

1.6. Договор заключен сроком на 3 лет (не более трех лет) и вступает в силу со 

дня подписания его Сторонами с 13.08.2023 по 12.08.2026г. 

Стороны имеют право продлевать действие коллективного договора на срок 

не более трѐх лет.  

1.7 Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового 

коллективного договора не ранее, чем за 3 месяца до окончания срока действия 

настоящего договора.  

1.8. Коллективный договор не может содержать условия, ограничивающие 

права или снижающие уровень гарантий работников по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права. Если такие условия включены в 

коллективный договор, то они не подлежат применению. 
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2. ОФОМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ И ТРУДОВОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Трудовые отношения между работниками и работодателем регулируются 

трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, Договором, локальными нормативными 

актами, принимаемыми Работодателем в пределах своей компетенции, а также 

трудовыми договорами, которые подлежат заключению с каждым Работником при 

поступлении на работу. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 

трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 

подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя.  

2.3. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые 

отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера 

предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в соответствии со ст. 59 

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), а также в иных случаях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

2.4.  Всех вновь поступающих работников (до подписания трудового 

договора) работодатель знакомит под роспись с коллективным договором, а также с 

правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 

2.5. Трудовой договор содержит как обязательные условия согласно ст. 57 ТК 

РФ так и дополнительные, не ухудшающие положение работника по сравнению с 

установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами. 

2.6. При приеме на работу работодатель может установить срок испытания 

работнику до трех месяцев .(ст. 70 ТК РФ). 

2.7. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. Работодатель согласно статье 60 ТК РФ не вправе требовать от 

работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  

 

3.СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. ГАРАНТИИ ПРИ 

ВОЗМОЖНОМ ВЫСВОБОЖДЕНИИ 

 

3.1. Работодатель проводит политику содействия занятости Работников на 

основе повышения трудовой мобильности у самого Работодателя (включая 

совмещение профессий и должностей, внутреннее совместительство), 

результативности профессиональной деятельности и постоянного роста 

профессионально-квалификационного уровня каждого Работника, развития и 

сохранения кадрового потенциала на экономически целесообразных рабочих местах 

и содействует занятости высвобождаемых Работников. 

https://docs7.online-sps.ru/cgi/online.cgi?req=doc&base=LAW&n=389182&dst=369&field=134&date=23.05.2022
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3.2. При принятии решения о сокращении численности или штата работников 

организации Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за два месяца 

до начала проведения соответствующих мероприятий, представлять в Профсоюз или 

Представителю работников: 

- проекты приказов о сокращении численности или штата работников;  

- планы-графики увольнения в связи с сокращением численности или штата 

работников с разбивкой по месяцам; 

- список сокращаемых должностей и работников; 

- перечень вакансий;  

- предполагаемые варианты трудоустройства.  

В случае, если решение о сокращении численности или штата работников 

может привести к массовому увольнению работников, Работодатель обязан в 

письменной форме сообщить о нем Профсоюзу или Представителю работников не 

позднее чем за три  месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.  

3.3. При сокращении численности или штата не допускается увольнение 

одновременно обоих супругов, работающих у Работодателя, из семьи, 

воспитывающей несовершеннолетних детей.  

3.4. Стороны договорились, что в дополнение к перечню лиц, указанных в ч. 2 ст. 

179 ТК РФ при сокращении численности или штата работников преимущественным 

правом на оставление на работе предоставляется с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. При равной производительности 

труда и квалификации имеют право следующие лица: 

-семейные при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов 

семьи, находящихся на полном содержании работника или получающих от него 

помощь, которая является для них постоянным и основным источником средств к  

существованию); 

-лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком; 

-работники , получившие в учреждении трудовое увечье или профессиональное; 

-  работники, повышающие свою квалификацию по направлению работодателя без 

отрыва от работы; 

-предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии). 

3.5. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, 

сокращением численности или штата работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1, 2 ч. 1 ст. 81 ТК 

РФ, предоставляется в рабочее время (не менее 4 часов в неделю) для поиска нового 

места работы с сохранением среднего заработка.  

3.6. Увольнение в связи с сокращением численности или штата допускается, 

если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, 

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с 

учѐтом его состояния здоровья.  

3.7. При проведении мероприятий по сокращению численности или штата 

работников организации Работодатель с письменного согласия работника имеет 
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право расторгнуть с ним трудовой договор до истечения установленного ч. 2 ст. 180 

ТК РФ срока предупреждения об увольнении, выплатив ему дополнительную 

компенсацию в размере среднего заработка работника, исчисленного 

пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об 

увольнении.  

В случае , если длительность периода трудоустройства работника, уволенного 

в связи с ликвидацией организации либо сокращением численности или штата 

работников организации, превышает один месяц, работодатель обязан выплатить 

ему средний месячный заработок за второй месяц со дня увольнения или его часть 

пропорционально периоду трудоустройства, приходящемуся на этот месяц. 

3.8. Стороны выражают свою заинтересованность в создании условий для 

профессионального роста работников, позволяющих каждому работнику освоить 

новую (в т.ч. смежную) профессию, получить дополнительное профессиональное 

образование по своей специальности.  

Работникам, проходящим подготовку (профессиональное образование и 

профессиональное обучение), работодатель создает необходимые условия для 

совмещения работы с получением образования, предоставляет гарантии, 

установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 

актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором (ст. 173-

177 ТК РФ. 

 

4. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА, ГАРАНТИИ И 

КОМПЕНСАЦИИ 
 

4.1 Оплата труда работников образовательных учреждений осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, Ставки заработной платы 

и должностные оклады педагогических работников устанавливаются по разрядам 

оплаты труда в зависимости от образования и стажа педагогической работы, 

квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации. С учетом 

специфики работы учреждения к отдельным сотрудникам (сторожа, ночные 

младшие воспитатели) применяется суммированный учет рабочего времени, 

принимается продолжительность рабочего времени за учетный период один год, за 

который не превышается  нормальное число рабочих часов производственного к 

4.2.  Порядок и условия оплаты труда работников регулируются Положением 

об оплате труда работников муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения муниципального образования «город Бугуруслан» 

«Детский сад комбинированного вида №22», утвержденный приказом от 

25.08.2016г. №46. 

   Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально 

отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной 

должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 

производится раздельно по каждой из должностей. 

4.3. Заработная плата выплачивается работникам 15 числа за первую половину 
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месяца и 30 числа за текущий месяц  (февраль 28/29). 

4.4.Оплата отпуска производится не позднее  чем за  3 дня (но не менее трѐх 

дней) до его начала. 

4.5. Изменение размеров заработной платы (должностных окладов) 

производится: 

 при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – 

со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в 

учреждении, или со дня предоставления документа о стаже, дающем право на 

повышение размера ставки (оклада) заработной платы: 

 при получении образования или восстановлении документов об образовании – со 

дня предоставления соответствующего документа; 

 при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения. 

 

4.6. Стороны договорились, что работодатель: 

4.6.1. Выплачивает работникам премии в размере должностного оклада согласно 

Положению о премировании работников. 

4.6.2. Производит работникам учреждения, в том числе и совместителям 

ежемесячные выплаты стимулирующего характера, пропорционально 

отработанному времени. 

4.6.3. Осуществляет оплату труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  в 

соответствии со ст. 154 ТК РФ, Постановлением Правительства «О минимальном 

размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», что составляет 20% 

часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

4.4.4. Работодатель устанавливает повременную систему оплаты труда.  

(Приложение 1,2) 

4.7. Система оплаты труда включает стимулирующие и 

компенсационные выплаты. 

4.7.1. Выплаты стимулирующего характера: 

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- за квалификационную категорию; 

- за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия. 

 Стимулирующие выплаты за выслугу лет педагогическим работникам учреждения 

устанавливаются в зависимости от уровня образования и стажа педагогической 

работы. 

Размеры стимулирующих выплат за выслугу лет педагогическим работникам: 

высшее профессиональное 

образование и стаж 

педагогической работы 

среднее профессиональное образование и 

стаж педагогической работы 

- более 20 лет 15 % - более 20 лет 10 % 
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- от 10 до 20 лет 10 % - от 10 до 20 лет 7 % 

- от 0 до 10 лет 5 % - от 0 до 10 лет 3 % 

 

4.4.7.2. Педагогическим работникам устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера за квалификационную категорию. 

Размеры выплаты стимулирующего характера за квалификационную 

категорию: 

при наличии высшей 

квалификационной категории 

при наличии первой 

квалификационной категории 

25 % 15 % 

 

4.4.7.3. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера за государственные награды и 

(или) ведомственные знаки отличия, почетное звание "Народный учитель РФ", 

"Заслуженный учитель РФ". 

Размеры выплат стимулирующего характера за государственные награды и 

(или) ведомственные знаки отличия: 

"заслуженный" 

«народный» 

"почетный работник" 

20 % 20 % 

 

         4.7.2. По решению руководителя учреждения может устанавливаться выплата 

стимулирующего характера вновь принятым молодым и высококвалифицированным 

специалистам в размере  25% должностного оклада.                 

 К молодым специалистам относятся выпускники образовательных организаций 

высшего и среднего профессионального образования очной формы обучения в 

возрасте до тридцати лет, принятые на работу в организацию в год окончания учебы 

и не имеющие стажа педагогической деятельности. Статус молодого специалиста 

действует в течение двух лет с момента окончания учебы. В случае присвоения 

молодому специалисту квалификационной категории в период действия статуса 

молодого специалиста, данный статус утрачивает силу с момента присвоения 

квалификационной категории.  

4.7.3.  Применение выплат стимулирующего характера не образует новый оклад 

и не учитывается при исчислении иных стимулирующих и компенсационных 

выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

4.7.4. Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных 

выплат финансовыми средствами. Выплаты стимулирующего характера 

устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего 

календарного года. 

4.8. Единовременное премирование работников. 
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4.8.1. В целях социальной защищенности работников Учреждения  и поощрения 

их за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в 

пределах финансовых средств на оплату труда по решению руководителя 

Учреждения применяется единовременное премирование работников  Учреждения: 

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 N 84 "О 

знаках отличия в сфере образования и науки"; 

4) при награждении Почетной грамотой администрации МО «город 

Бугуруслан»; 

5) при награждении Почетной грамотой Управления образованием 

администрации МО «город Бугуруслан»; 

6) в связи с празднованием Дня учителя; 

7) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

8) премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год); 

9) за участие в конкурсном движении; 

10) за участие в методической работе Учреждения, города; 

11) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением или с длительным заболеванием. 

Максимальными размерами премиальные выплаты не ограничены, за 

исключением единовременных премий в связи с праздничными днями и 

юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения) – в размере должностного 

оклада. 

4.9.  Выплаты стимулирующего характера педагогическим  работникам по 

результатам работы за месяц. 

4.9.1.Расчѐт выплат стимулирующего характера по результатам работы за месяц 

производится на основании показателей эффективности и результативности труда 

педагогических работников учреждения. 

4.9.2. Показатели эффективности и результативности труда педагогических 

работников определяются суммой баллов. Подсчет баллов каждому конкретному 

работнику за месяц производится комиссией по распределению выплат 

стимулирующего характера.  

 4.9.3.Размер стимулирующих выплат за показатели эффективности 

деятельности педагогических работников учреждения определяются в процентном 

отношении к ежемесячному должностному окладу. Максимальный размер 

стимулирующих выплат составляет 60%. Размер выплаты стимулирующего 

характера  устанавливается на определенный срок – месяц. 

4.9.4. В целях поощрения работников учреждения за выполненную работу 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 
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- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

- выплаты за качество выполняемых работ; 

- выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет; 

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год или разовым 

порядком. 

4.9.5. Решение о введении выплат стимулирующего характера и условиях их 

осуществления принимаются учреждениями самостоятельно в пределах фонда 

оплаты труда, сформированного из всех источников. 

4.9.6. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 

нормативными актами и трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в 

учреждении показателей и критериев оценки эффективности деятельности 

работников этих учреждений. 

Максимальными размерами выплаты стимулирующего характера не 

ограничены. 

4.9.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются в зависимости от выполнения 

показателей и критериев эффективности труда. 

 При установлении выплат стимулирующего характера работникам учитывается: 

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов 

организации труда; 

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной 

деятельностью учреждения; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда 

устанавливаются Положением о выплатах стимулирующего характера и отражают 

количественную и (или) качественную оценку трудовой деятельности работников. 

 4.9.8. Руководитель учреждения утверждает приказом показатели 

премирования и стимулирования работников учреждения за интенсивность, высокие 

результаты работы и качество труда. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются приказом 

руководителя учреждения на основании решения комиссии. Конкретный размер 

каждой надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в 

процентном отношении к окладу.  

4.9.9. В целях социальной защищенности работников общеобразовательных 

учреждений  и поощрения их за достигнутые успехи, профессионализм и личный 

вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств на оплату труда по 

решению руководителя учреждения применяется единовременное премирование 

работников  учреждений: 

1) при объявлении благодарности руководителя Министерства образования и 

науки Российской Федерации; 
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2) при награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки 

Российской Федерации; 

3) при награждении нагрудными знаками, предусмотренными Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 06.10.2004 N 84 "О 

знаках отличия в сфере образования и науки"; 

4) в связи с празднованием Дня учителя; 

5) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

6) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника 

полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским 

заключением или с длительным заболеванием. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются 

положением о премировании работников учреждения, принятым руководителем 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации или при его отсутствии иного представительного органа работников  

учреждений. 

4.9.2.К компенсационным выплатам относятся: 

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент) производится в размере 15 %. 

С учетом условий труда педагогическим работникам, руководителям 

структурных подразделений и работникам учебно-вспомогательного персонала 

учреждения устанавливаются другие выплаты компенсационного и 

стимулирующего характера, предусмотренные положениями. 

С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам 

учреждений устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

4.9.2.1. Работникам учреждений могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 

сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других 

условиях, отклоняющихся от нормальных); 

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

(районный коэффициент); 

4.9.2.2. Педагогическим и другим работникам за специфику работы в отдельных 

образовательных учреждениях производится доплата к окладам (должностным 

окладам), ставкам заработной платы. 

4.9.2.3. Доплата к должностному окладу (ставке заработной платы) 

производится в следующих размерах: 

 

N 
Специфика и условия работы, виды выплат Значен

ие 

1 2 3 
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1 
специалистам психолого-педагогических и медико-

педагогических комиссий, логопедических пунктов 
20 % 

4 

за работу в специальных (коррекционных) образовательных 

учреждениях (отделениях, классах, группах) для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья (в 

том числе с задержкой психического развития) <*> 

от 15 

до 20 % 

 

<*> Решение о размере соответствующих выплат и перечень работников, 

которым могут устанавливать доплату за специфику работы, в зависимости от 

степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), 

принимается руководителем учреждения с учетом мнения представительного 

органа. Данные выплаты компенсационного характера устанавливаются на 

определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

4.9.2.4. Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со 

статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

На момент введения новых систем оплаты труда указанная выплата устанавливается 

всем работникам учреждения, получавшим ее ранее. При этом работодатель 

принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью 

разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда. Если по итогам оценки условий труда рабочее место признается 

безопасным, то указанная выплата не производится. 

4.9.2.5. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер 

доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению 

сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

4.9.2.6. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который 

она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с 

учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

4.9.2.7. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения 

установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются 

по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы. 
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4.9.2.8. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения 

за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) не 

ниже 35 % должностного оклада в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

Расчет части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за час 

работы определяется путем деления оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работника на среднемесячное количество рабочих часов в 

соответствующем календарном году в зависимости от установленной работнику 

продолжительности рабочей недели. 

4.9.2.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится работникам учреждения как привлекаемым к работе в выходные и 

нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса 

Российской Федерации и оплачивается не менее чем в двойном размере.  

4.9.2.10. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы 

не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в 

соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

4.9.2.11. Выплаты компенсационного характера, за исключением выплаты за работу 

в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент), 

устанавливаются от оклада без учета других повышающих коэффициентов и 

выплат. 

4.9.2.12. К заработной плате работников учреждения (за исключением материальной 

помощи) в соответствии с действующим законодательством применяется районный 

коэффициент  в размере 15 процентов. 

5. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение  квалификации работников 

 

5.   Стороны пришли к соглашению в том, что: 

5.1.  Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд учреждения. 

5.2.    Работодатель по    согласованию       профкома       определяет       формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 

работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учѐтом перспектив развития учреждения. 

 5.2.   Работодатель обязуется: 

5.2.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации работников (в разрезе специальности). 

5.2.2.   Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз 

в пять лет. 

5.2.3.  В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих 

мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для 

трудоустройства на новых рабочих местах.  
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5.2.4.  В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за 

ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному 

месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в 

другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, 

проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, 

предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки (ст. 

187 ТК РФ). 

5.2.5.   Предоставлять   гарантии   и   компенсации   работникам,   совмещающим 

работу  с  успешным   обучением   в  учреждениях   высшего,   среднего  и 

начального    профессионального    образования    при    получении     ими 

образования      соответствующего      уровня      впервые,      в      порядке, 

предусмотренном   ст.    173-177   ТК   РФ.    Предоставлять    гарантии    и 

компенсации, предусмотренные ст. 173-177 ТК РФ, а также работникам, 

получающим второе профессиональное образование соответствующего 

уровня     в     рамках     прохождения     профессиональной      подготовки, 

переподготовки,      повышения      квалификации,      обучения      вторым 

профессиям   (например,   если   обучение   осуществляется   по   профилю 

деятельности  учреждения,   по   направлению  учреждения   или   органов 

управления образованием, а также в других случаях; финансирование может 

осуществляться за счѐт внебюджетных источников, экономии и т.д.). 

5.2.6.  Организовать  процесс  аттестации в соответствии с  Порядком проведения 

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность.      

 
 

                              6. РЕЖИМ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

 

 Стороны пришли к соглашению в том, что: 

6.1.   Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (ст.91ТКРФ),    а   также   условиями 

трудового    договора,    должностными     инструкциями     работников     и 

обязанностями, возлагаемыми на них уставом учреждения. 

6.2.   Для руководящих работников,  работников  из  числа  административно- 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего 

времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Для    

педагогических    работников    учреждения    устанавливается 

сокращѐнная продолжительность рабочего времени — не более 36 часов в 

неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

6.3.Стороны установили, что право на работу неполный рабочий день или неполную 

рабочую неделю, помимо лиц, указанных в ст.93ТК, имеют также: 

• по соглашению между работником и работодателем; 

• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребѐнка в возрасте до 14 лет (ребѐнка - 

инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом 
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семьи в соответствии с медицинским заключением.  

 При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда 

работников производится пропорционально отработанному им времени или в 

зависимости от выполненного им объѐма работ (ст.93 ТК РФ). 

6.4. Работа сторожа в учреждении осуществляется в режиме гибкого рабочего 

времени с предоставлением выходных дней по скользящему графику, 

независимо от выходных и нерабочих праздничных дней. Продолжительность 

рабочего времени сторожа не превышает нормальное число рабочих часов по 

суммированному учету времени с учетным периодом в один год (ст.104 ТК 

РФ). Остальным работникам в учреждении работа в выходные и  нерабочие 

праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в 

выходные и  праздничные дни допускается только в случаях, 

предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия  по письменному 

распоряжению работодателя с учетом мнения профсоюзного комитета. 

         Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее,    чем в двойном размере в порядке, предусмотренном  ст. 153 ТК РФ. 

По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать 

работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с 

учѐтом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте 

до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, имеющих детей в возрасте до трѐх 

лет. 

6.5. В летний период педагогический и обслуживающий персонал учреждения 

привлекается к выполнению хозяйственных работ (текущий ремонт, 

благоустройство территории, охрана ДОУ) в пределах установленного им рабочего 

времени. 

6.6. Очерѐдность    предоставления    оплачиваемых    отпусков    утверждается 

работодателем   по согласованию профкома не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть  

извещѐн  не  позднее,  чем  за две  недели  до  его  начала.   Продление, перенесение, 

разделение, отзыв из него производится с согласия работника в случаях, 

предусмотренных ст. 124 - 125 ТК РФ. 

               Продолжительность очередного отпуска для: 

           педагогов – 42 календарных дня, 

           педагогов компенсирующей группы - 56 календарных дней, 

учебно– вспомогательного персонала, обслуживающего персонала – 28 календарных 

дней. 

  6.7. Работодатель обязуется: 

6.8. Предоставлять    ежегодный    дополнительный    оплачиваемый    отпуск 

работникам: 

 занятым  на работах  с  вредными  и  (или)  опасными условиями  труда в 

соответствии со ст. 117 ТК РФ; (МОП - 7 дней); 

 с ненормированным рабочим днѐм в соответствии со ст. 119 ТК РФ, 

которой устанавливается перечень должностей работников с 
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ненормированным рабочим днѐм (ст. 101 ТК РФ) и продолжительность 

дополнительного отпуска работникам с   ненормированным  рабочим  

днѐм,  который  должен  быть  не  менее  трѐх календарных дней. 

6.9. За первый год работы правом на использование ежегодного оплачиваемого    

          отпуска возникает у работника по истечении шести месяцев непрерывной 

          работы в данном учреждении. 

6.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной  преподавательской работы длительный отпуск  сроком до 

одного года в порядке и на условиях, определяемым учредителем и (или) 

уставом учреждения.  

6.11 . По письменному заявлению работника предоставляется отпуск без сохранения 

заработной платы: 

  работающим пенсионерам по старости  (по возрасту) – до 14 календарных 

дней в году; 

  работникам в случае рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников – до 3 календарных дней; 

 работникам, допущенным к вступительным экзаменам в образовательные 

учреждения высшего и среднего профессионального образования (ст.ст. 

173,174 ТК РФ); 

 совместителю, если на работе по совместительству продолжительность его 

ежегодного оплачиваемого отпуска меньше, чем продолжительность отпуска 

по основному месту работы (ст.286 ТК РФ); 

6.12. Всем работникам учреждения предоставляются выходные дни. При 

пятидневной рабочей неделе работникам предоставляется два выходных дня в 

неделю (суббота, воскресение). 

6.13. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 

педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 

трудового распорядка. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам 

возможность отдыха и приема пищи в рабочее время одновременно с 

воспитанниками. Время для отдыха и питания для других работников 

устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть 

менее 30 минут (ст.108 ТК РФ). 

 

7. ОХРАНА ТРУДА 

 

7.1. Работодатель обязуется: 

7.1.1. Создать безопасные условия труда в соответствии со ст. 214 ТК РФ, исходя из 

комплексной оценки технического и организационного уровня рабочего места, а 

также исходя из оценки факторов производственной среды и трудового процесса, 

которые могут привести к нанесению вреда здоровью работников.  

7.1.2. Обеспечивать право работников на труд в условиях, соответствующих 

требованиям охраны труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний работников, а также на получение актуальной и 
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достоверной информации об условиях и охране труда на своем рабочем месте, о 

существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите 

от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся 

на рабочем месте, о предоставляемых ему гарантиях, полагающихся ему 

компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об использовании приборов, 

устройств, оборудования и (или) комплексов (систем) приборов, устройств, 

оборудования, обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 

процессов производства работ, в целях контроля за безопасностью производства 

работ (ст. 216.2 ТК РФ) 

7.1.3. Проводить ежегодно мероприятия по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению 

повышения их уровней.  

7.1.4. Проводить системные мероприятия по управлению профессиональными 

рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и 

снижением уровней профессиональных рисков (ст.218 ТК РФ). 

7.1.5.Приостановить работы на рабочих местах в случаях, если условия труда на 

таких рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда отнесены к 

опасному классу условий труда.  

Запрет не распространяется на работы, связанные с предотвращением или 

устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды 

работ, перечень которых утверждается Правительством Российской Федерации с 

учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений. 

7.1.6.Создать на паритетных началах комиссию по охране труда из представителей 

Работодателя и Профсоюза или работников, которая осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Положением о комиссии по охране труда (ст.224 ТК 

РФ). 

7.1.7.Работник обязуется соблюдать требования и обязанности в области охраны 

труда в соответствии со ст. 215 ТК РФ. 

7.1.8.Работник имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям охраны 

труда в соответствии со ст.216 ТК РФ. 

 

7.2.Обязанности работника в области охраны труда (статья 215 ТК РФ) 

7.2.1.Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно использовать производственное оборудование, инструменты,  

применять технологию; 

- следить за исправностью используемых оборудования и инструментов в пределах 

выполнения своей трудовой функции; 

- использовать и правильно применять средства индивидуальной защиты; 

- проходить в установленном порядке обучение по охране труда, в том числе 

обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию 

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда; 

consultantplus://offline/ref=C1C615A2F59F09CB55B340F9276C967C2DD401AFFEFDA5E5B0C2DC2FCC4D66426F4E97D8F26C0958E00497B1D55BFCF0161F845767035100T5J9N
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- незамедлительно поставить в известность своего непосредственного руководителя 

о выявленных неисправностях используемых оборудования и инструментов; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя 

о любой известной ему ситуации,  угрожающей жизни и здоровью  людей,  о 

нарушении  работниками и другими лицами, участвующими в производственной 

деятельности  работодателя,  требований охраны труда, о каждом известном ему 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния 

своего здоровья, в том числе о проявлении признаков   профессионального 

заболевания, острого отравления; 

- в случаях,   предусмотренных  трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие 

обязательные медицинские осмотры и обязательные психиатрические 

освидетельствования, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя, и (или) в соответствии с нормативными правовыми актами, и (или) 

медицинскими рекомендациями. 

 
 

8. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ РАБОТНИКАМ 

 Стороны договорились, что работодатель: 

  8.1.Производит  педагогическим работникам учреждения, в том числе и 

совместителям ежемесячные выплаты стимулирующего характера, 

пропорционально отработанному времени. 

  8.2.Осуществляет оплату труда в ночное время (с 22 часов до 6 часов)  в 

соответствии со ст. 154 ТК РФ, Постановлением Правительства «О минимальном 

размере повышения оплаты труда за работу в ночное время», что составляет 20% 

часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час 

работы) за каждый час работы в ночное время. 

8.3.Защита прав граждан  и членов их семей, призванных на военную службу по 

мобилизации, проходящих военную службу по контракту или являющихся 

добровольцами: 

- родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если 

другой родитель работает, призван на военную службу по мобилизации или 

проходит военную службу по контракту, допускается направление в служебные 

командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением 

(ст.259 ТК); 

- при сокращении численности или штата работников, родитель, имеющий ребенка в 

возрасте до восемнадцати лет, в случае, если другой родитель призван на военную 

службу по мобилизации или проходит военную службу по контракту, заключенному 

в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 
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53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе", либо заключил контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации, имеет преимущественное право на оставление на работе. 

 (ст. 351.7ТК РФ) 

8.4.Гарантии и льготы для отдельных категорий работников, в том числе 

работников, являющихся инвалидами: 

-  к работе в ночное время могут привлекаться только с письменного согласия и при 

условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением, следующие категории работников: (ч. 5 ст. 

96 Трудового кодекса) 

 женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 

 инвалиды; 

 работники, имеющие детей-инвалидов; 

 работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с 

медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 

 матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, 

а также опекуны детей указанного возраста; 

-   направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, 

работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих 

детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при 

условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, 

выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации.( ч. 2 ст. 259 ТК РФ); 

-   указанные гарантии предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим 

без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-

инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в 

соответствии с медицинским заключением ( ч. 3 ст. 259 ТК РФ); 

-   гарантии, установленные так же: ( ч. 5 ст. 96 ТК РФ, ч. 5 ст. 99 ТК РФ, ч. 2 ст. 

259 ТК РФ,  Законом № 372-ФЗ); 

 родителей, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а 

также опекунов детей в возрасте до 14 лет; 

 родителей, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель 

работает вахтовым методом; 

 работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до 

достижения младшим из детей возраста 14 лет. 

-  направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их 

письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию 

здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 

установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 

РФ. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены 

со своим правом отказаться от направления в служебную командировку. ( ст. 167 ТК 

РФ) 

http://base.garant.ru/12125268/aa57c2128bfc4a5ccfe4faafe888d6af/#block_965
http://base.garant.ru/12125268/aa57c2128bfc4a5ccfe4faafe888d6af/#block_965
http://base.garant.ru/12125268/da0988f154f0db0a693a1600f9404fc3/#block_2592
http://base.garant.ru/12125268/da0988f154f0db0a693a1600f9404fc3/#block_2593
http://base.garant.ru/12125268/aa57c2128bfc4a5ccfe4faafe888d6af/#block_965
http://base.garant.ru/12125268/bab13c3f029f87b90e0f9dad5e0f916b/#block_997
http://base.garant.ru/12125268/da0988f154f0db0a693a1600f9404fc3/#block_2592
http://base.garant.ru/12125268/da0988f154f0db0a693a1600f9404fc3/#block_2592
http://base.garant.ru/403083498/
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http://base.garant.ru/12125268/bb6d500b8f60186b09506f1befdf6687/#block_167
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-   усовершенствованы меры поддержки лиц, осуществляющих уход за инвалидами: 

работникам, осуществляющим уход за членом семьи или иным родственником, 

являющимися инвалидами I группы, предоставляется право на ежегодный 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время 

продолжительностью до 14 календарных дней, если это предусмотрено 

коллективным договором (ФЗ № 373).  

8.5. Прохождение работниками медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований: 

  - Обязательное психиатрическое освидетельствование проходят работники, 

осуществляющие педагогическую деятельность в организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность  ( Приказ Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20 мая 2022г.№342 « Об утверждении порядка 

прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 

осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 

деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 

освидетельствование»  

- освидетельствование работника проводится с целью определения его пригодности 

по состоянию психического здоровья к осуществлению отдельных видов 

деятельности; 

- освидетельствование работника проводится врачебной комиссией, создаваемой в 

соответствии со статьей 6 Закона Российской Федерации от 2 июля 1992 г. N 3185-1 

"О психиатрической помощи и гарантиях прав граждан при ее оказании" для 

проведения психиатрического освидетельствования в медицинской организации, 

имеющей лицензию на осуществление медицинской деятельности с указанием работ 

(услуг) по психиатрическому освидетельствованию ; 

-  освидетельствование работника проводится в обязательном порядке на основании 

выданного работодателем (его уполномоченным представителем) направления на 

освидетельствование  и с учетом заключений, выданных по результатам 

обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 

работников, предусмотренных ( статьей 220 Трудового кодекса Российской 

Федерации); 

- повторное прохождение освидетельствования работником не требуется в случае, 

если работник поступает на работу по виду деятельности, по которому ранее 

проходил освидетельствование (не позднее двух лет) и по состоянию психического 

здоровья был пригоден к выполнению указанного вида деятельности. Результат 

ранее проведенного освидетельствования подтверждается медицинскими 

документами, в том числе полученными путем электронного обмена между 

медицинскими организациями; 

-  по окончании прохождения работником освидетельствования медицинской 

организацией оформляется медицинское заключение; 

-  при наличии технической возможности допускаются выдача (передача) 

заключения в форме электронного документа с использованием усиленных 

квалифицированных электронных подписей всех членов врачебной комиссии и его 

передача работнику и работодателю (при наличии согласия работника) по 

защищенным каналам связи, исключающим возможность несанкционированного 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=412233#l28


19 
 

доступа к информации третьих лиц, и с соблюдением требований законодательства 

Российской Федерации о защите персональных данных и врачебной тайны. 

8.6. Профсоюзный комитет  берет на себя обязательства из средств  профсоюзного 

бюджета: 

- оказывать материальную помощь на лечении и операции, в связи бракосочетанием, 

рождением детей, стихийными бедствиями, несчастными случаями в семьях, в 

трудных жизненных ситуациях. 

9. Гарантии  деятельности профсоюза 
9.1.  Работодатель обязуется строить свои взаимоотношения с профсоюзной 

организацией, руководствуясь ФЗ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях 

их деятельности», а также настоящим коллективным  договором. 

9.2. Не   допускается    ограничение    гарантированных    законом    социально- 

трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 

воздействия   в   отношении  любого   работника   в   связи   с   его   членством   

в профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

9.3.  Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.4. Работодатель принимает решения (по согласованию) профкома в случаях, 

предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.5.Работодатель обязан представить профкому безвозмездно помещение для 

проведения    собраний,    заседаний,    хранения    документации, проведения 

оздоровительной,    культурно-массовой    работы,  возможность    размещения 

информации  в  доступном  для  всех  работников  месте,   право   пользоваться 

средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий, работникам, 

занимающимся профсоюзной деятельностью в порядке, предусмотренном 

законодательством и настоящим коллективным договором. 

9.7. Работодатель гарантирует ежемесячное безналичное перечисление на счѐт 

профсоюзной   организации   членских   профсоюзных   взносов   из   заработной 

платы    работников,   являющихся    членами    профсоюза,    при    наличии    их 

письменных заявлений. Членские профсоюзные взносы перечисляются на счѐт 

первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. В случае 

если работник уполномочил профком представлять его интересы во 

взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 

работодателем ежемесячно перечисляется на счѐт первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работника в размере 1 %. 

9.8. Работодатель   представляет   профкому   необходимую   информацию   по 

любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.9 Члены   профкома   включаются   в   состав   комиссий   учреждения   по 

тарификации, аттестации педагогических работников, оценке условий труда, 

охране труда, социальному страхованию и других. 
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9.10. Профком  признаѐт, что проведение профсоюзных собраний, заседаний 

работников учреждения в рабочее время допускается по согласованию с 

работодателем при условии отсутствия нарушения деятельности учреждения. 

9.11. Работодатель с учѐтом мнения профкома рассматривает следующие вопросы: 

 расторжение трудового договора с  работниками,  являющимися   членами 

профсоюза, по инициативе работодателя ( ст.82, 374 ТК РФ); 

 привлечение сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 

 разделение рабочего времени на части ( ст. 105 ТК РФ); 

 запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113 ТК 

РФ); 

 очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 

 установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

 применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 

 массовые увольнения (ст. 180ТКРФ); 

 установление перечня должностей работников с ненормированным 

рабочим днѐм (ст. 101 ТКРФ); 

 утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК РФ); 

 создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 

 составление графиков сменности (ст. 103 ТК РФ); 

 установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) 

опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

 размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 

 применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения одного 

года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 

 определение    форм    профессиональной    подготовки,    переподготовки    

и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий 

и специальностей (ст. 196 ТК РФ); 

 установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК 

РФ) и другие вопросы. 

 

10.  СОТРУДНИЧЕСТВО И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ЗА 

ВЫПОЛНЕНИЕ ПРИНЯТЫХ ОБЯЗАТЕЛЬСТВ 

10.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со 

дня подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по 

труду. 

10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного  договора  и   его   положений   и   отчитываются   о   результатах 

контроля на общем собрании работников ежегодно. 

10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению      

коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на 

общем собрании трудового коллектива один раз в год.  

10.4. Рассматривают в десятидневный срок все возникающие в период 

коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 
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10.5.  В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 

виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

10.6. Соблюдают   установленный   законодательством   порядок   разрешения 

индивидуальных    и     коллективных    трудовых    споров,     используют    все 

возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 

конфликтов,  с целью предупреждения  использования работниками  крайней меры 

разрешения - забастовки. 

10.7. В  случае  нарушения  или  невыполнения  обязательств   коллективного 

договора   виновная   сторона   или   виновные   лица   несут   ответственность   в 

порядке, предусмотренном законодательством. 

10.8. Настоящий коллективный договор заключен с 13.08.2023г. до 14.08.2026г. 

10.9. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты  

         за три месяца до окончания срока действия данного договора.                              

 

 

11. Заключительные положения 

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года, вступает в 

силу с 13августа 2023 года и действует по 14августа 2026 года включительно. 

11.2. При необходимости приведения положений договора в соответствие с 

вновь принятыми законодательными и иными нормативными актами, 

соглашениями, а также в других случаях, связанных с изменениями условий труда 

работников, в коллективный договор могут вноситься соответствующие изменения 

и дополнения. 

Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном для его заключения. 

11.3. Для урегулирования разногласий стороны используют примирительные 

процедуры, предусмотренные законодательством. 

11.4. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения работников  в течение 7  рабочих дней после его 

подписания посредством ознакомления под роспись. 

11.5. Работодатель обязуется знакомить с коллективным договором всех 

принимаемых на работу до заключения с ними трудового договора. 

11.6. Стороны ежегодно отчитываются о выполнении коллективного договора 

на собрании. С отчетом выступают представители обеих сторон. 

11.7. За неисполнение условий коллективного договора стороны несут 

ответственность в соответствии с законодательством. 

11.8. Контроль за исполнением настоящего коллективного договора 

осуществляется сторонами. 

 

 
 


