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Положение о конфликте интересов 

 

 

 1. Общие положения  

    1.1. Настоящее Положение о конфликте интересов ( далее – Положение) 

муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения 

муниципального образования «город Бугуруслан» «Детский сад 

комбинированного вида №22» (далее  - Учреждение) разработано на 

основании:  

- Федерального закона от 25 декабря 2008г № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» с учётом Методических рекомендаций по разработке и принятию 

организациями  мер по предупреждению и противодействию коррупции, 

утверждённых Министерством труда и социальной защиты Российской 

Федерации;  

- Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

29.12.2020.  

   1.2. Данный локальный акт обозначает основные понятия, определяет 

основные принципы управления конфликтами интересов, круг лиц, 

попадающий под действие положения, условия, при которых может 

возникнуть конфликт интересов, регламентирует порядок предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, ограничения, обязанности и 

ответственность работников дошкольного образовательного учреждения.  

  1.3. Положение разработано с целью предотвращения и урегулирования 

конфликта интересов в деятельности работников, а значит и возможных 

негативных последствий конфликта интересов в целом для Учреждения.  

 1.4. Настоящее Положение устанавливает порядок выявления и 

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников 

Учреждения  в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.  



 

 

  1.5. Действие настоящего Положения распространяется на всех 

работников Учреждения вне зависимости от занимаемой должности. 

         

2. Основные принципы предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов 

      2.2.  В основу работы по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов положены следующие принципы: 

       а) обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном 

конфликте интересов; 

       б) индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для 

Учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его 

урегулировании; 

      в) конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте 

интересов; 

г) защита работника Учреждения от преследования в связи с сообщением о 

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником 

Учреждения и урегулирован (предотвращен) Учреждением; 

д) соблюдение баланса интересов Учреждения и работника при 

урегулировании конфликта интересов. 

2.2. Формы урегулирования конфликта интересов работников Учреждения 

должны применяться в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

 

3. Обязанности работников Учреждения в связи с раскрытием и 

урегулированием конфликта интересов 

3.1. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей обязан:  

   - при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих 

трудовых обязанностей руководствоваться интересами Учреждения без учета 

своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;  

   - избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут 

привести к конфликту интересов;  

   - раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт 

интересов; 

        -  содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.  

3.2. Работник Учреждения при выполнении своих должностных 

обязанностей не должен использовать возможности Учреждения или допускать 

их использование в иных целях, помимо предусмотренных учредительными 

документами Учреждения.  

 

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником 

Учреждения 

4.1. В соответствии с условиями настоящего Положения устанавливаются 



 

 

следующие виды раскрытия конфликта интересов: 

-  раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 

- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую 

должность; 

- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта 

интересов. 

4.2. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в 

письменном виде. Допустимо первоначальное раскрытие конфликта интересов в 

устной форме с последующей фиксацией в письменном виде. 

4.3. Ответственным за прием уведомлений о возникающих (имеющихся) 

конфликтах интересов является лицо, ответственное за работу по профилактике 

коррупционных правонарушений 

 

 

5. Механизм предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов в Учреждении 

5.1. Учреждение берет на себя обязательство конфиденциального 

рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

5.2. Поступившая информация должна быть тщательно проверена лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, с 

целью оценки серьезности возникающих для Учреждения рисков и выбора 

наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов. 

5.3. По результатам проверки поступившей информации должно быть 

установлено, является или не является возникшая (способная возникнуть) 

ситуация конфликтом интересов. 

5.4. Ситуация, не являющаяся конфликтом интересов, не нуждается в 

специальных способах урегулирования. 

5.5. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть 

использованы следующие способы его разрешения: 

  - ограничение доступа работника Учреждения  к конкретной информации, 

которая может затрагивать его личные интересы;  

  - добровольный отказ работника Учреждения или его отстранение 

(постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия 

решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием 

конфликта интересов;  

  - пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника 

Учреждения;  

 - перевод работника Учреждения на должность, предусматривающую 

выполнение функциональных обязанностей, исключающих конфликт интересов, 

в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;  

       - отказ работника Учреждения  от своего личного интереса, порождающего 

конфликт с интересами Учреждения; 

      - увольнение работника из Учреждения по инициативе работника; 



 

 

      -увольнение работника по инициативе работодателя за совершение 

дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей. 

      - иные способы урегулирования конфликта интересов. 

         5.6. При принятии решения о выборе конкретного способа урегулирования  

конфликта интересов учитывается степень личного интереса работника 

Учреждения, вероятность того, что его личный интерес будет реализован в 

ущерб интересам Учреждения.  

   5.7.  В случае совершения работником умышленных действий, приведших к 

возникновению конфликта интересов, к данному работнику могут быть 

применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

5.8. Перечень возможных ситуаций конфликта интересов работников 

Учреждения и способы их урегулирования: 

Конфликтная ситуация  

 

Возможные способы ее урегулирования 

Работник в ходе выполнения 

трудовых обязанностей участвует в 

принятии решений, которые могут 

принести материальную или 

нематериальную выгоду лицам, 

являющимся его родственниками, 

друзьями или иным лицам, с которыми 

связана его личная заинтересованность 

Отстранение работника от принятия того 

решения, которое является предметом 

конфликта интересов 

 

Административный работник участвует 

в принятии кадровых решений 

Отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом 

конфликта начислении стимулирующих 

выплат в отношении лиц, являющихся его 

родственниками, друзьями или иными 

лицами, с которым связана его личная 

заинтересованность интересов; перевод 

работника (его подчиненного) на иную 

должность или изменение круга его 

должностных обязанностей 

Административный работник 

принимает решение о закупке 

Учреждением товаров, являющихся 

результатами интеллектуальной 

деятельности, на которую он или иное 

лицо, с которым связана личная 

заинтересованность работника, 

обладает исключительными правами 

Отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом 

конфликта интересов, принятие решения о 

закупке товаров, являющихся результатом 

интеллектуальной деятельности, с 

привлечением независимых экспертов 
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Работник, с которым связана личная 

заинтересованность работника, 

получает материальные блага или 

услуги от иной организации, которая 

имеет деловые отношения с 

Учреждением, намеревается установить 

такие отношения или является ее 

конкурентом 

Рекомендация работнику отказаться от 

предоставляемых благ или услуг; 

отстранение работника от принятия 

решения, которое является предметом 

конфликта интересов; изменение 

трудовых обязанностей работника 

 

Работник , с которым связана личная 

заинтересованность работника, 

получает дорогостоящие подарки от 

своего подчиненного или иного 

работника в отношении которого 

работник выполняет контрольные 

функции, от воспитанников или их 

родителей (законных представителей) 

 

Требование работнику вернуть 

дорогостоящий подарок дарителю; 

установление правил корпоративного 

поведения, призывающих воздерживаться 

от дарения / принятия дорогостоящих 

подарков; перевод работника (его 

подчиненного) на иную должность или 

изменение круга его должностных 

обязанностей 

Административный работник 

использует информацию, ставшую ему 

известной в ходе выполнения трудовых 

обязанностей, для получения выгоды 

или конкурентных преимуществ, при 

совершении коммерческих сделок для 

себя или иного лица, с которым связана 

личная заинтересованность работника 

Установление правил корпоративного 

поведения, запрещающих работникам 

разглашение или использование в личных 

целях информации, ставшей им известной 

в связи с выполнением трудовых 

обязанностей 

 

Педагогический работник оказывает 

платные образовательные услуги 

обучающимся  (в т. ч. в качестве 

индивидуального предпринимателя), не 

обеспечивая качество обучения в 

рамках реализации основных 

образовательных программ 

 

Внутреннее расследование на основании 

обращения родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

комиссию по урегулированию споров в 

части конфликта интересов, учет низких 

результатов образовательной 

деятельности в группе при прохождении 

аттестации на занимаемую должность, а 

также учет при начислении выплат 

стимулирующего характера (размера 

стимулирующей выплаты), 

дисциплинарное взыскание за 

ненадлежащее выполнение должностных 

обязанностей 

Администрация  или педагогический 

работник побуждают родителей к 

благотворительным пожертвованиям 

путем посулов и (или) шантажа 

 

Внутреннее расследование на основании 

обращения родителей (законных 

представителей) обучающихся в 

комиссию по урегулированию споров в 

части конфликта интересов. Фиксация 

факта побуждения родителей (законных 

представителей) обучающихся к 



 

 

благотворительным пожертвованиям 

путем посулов и (или) шантажа, 

дисциплинарное взыскание за 

ненадлежащее выполнение должностных 

обязанностей 

 

6.   Порядок уведомления работодателя о конфликте интересов 

6.1. Работник Учреждения обязан уведомить заведующего о 

возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, не 

позднее одного рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом 

известно, по форме, указанной в приложении 1 к настоящему Положению. 

6.2. В случае если работник Учреждения находится не при исполнении 

трудовых обязанностей  или вне пределов места работы, он обязан уведомить 

работодателя любым доступным средством связи не позднее одного рабочего 

дня, следующего за днем обращения, а по прибытии к месту работы - оформить 

письменное уведомление. 

6.4. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной 

регистрации. Прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений 

осуществляет лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных 

правонарушений в Учреждении. 

6.5. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале 

регистрации уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной 

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Журнал 

регистрации) по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

Журнал регистрации оформляется и ведется уполномоченным лицом, 

ответственным за работу по профилактике коррупционных правонарушений, 

хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация 

уведомлений осуществляется уполномоченным лицом, ответственным за работу 

по профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.  

Журнал должен быть прошит, пронумерован и скреплён печатью. 

Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за работу по 

профилактике коррупционных правонарушений в Учреждении.  

6.6. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается 

руководителю Учреждения.  

Рассмотрение полученной информации  проводится коллегиально в 

течение 5 рабочих дней, а по итогам рассмотрения принимает меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
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7. Заключительные положения 

 

7.1. Настоящее Положение принимается решением общего собрания 

Учреждения и вступает в силу с момента его утверждения приказом 

заведующего Учреждения. 

7.2. Решение о внесении изменений или дополнений в настоящее 

Положение принимается решением общего собрания Учреждения  

7.3. Настоящее Положение действует до принятия нового. 

 

                                                                                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

                                                                                                                 Приложение 1 

Регистрационный номер _____  _____________________________________ 
(наименование должности  руководителя Учреждения) 

_____________________________________ 
(ФИО) 

от 

___________________________________ 

_____________________________________ 
(ФИО, должность, контактный телефон) 

 

УВЕДОМЛЕНИЕ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

Уведомляю о возникновении у меня личной заинтересованности при 

исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может привести к 

конфликту интересов (нужное подчеркнуть). 

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной 

заинтересованности:___________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 

Обязанности в соответствии с трудовым договором, на исполнение которых 

влияет или может повлиять личная 

заинтересованность:____________________________________________________

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

______________________________________________________ 

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта 

интересов: 

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

_________________________________________________________ 

Лицо, направившее 

сообщение__________________________________«__»_________20__ г.  
                                                           (подпись) (расшифровка подписи)  



 

 

Лицо, принявшее  

сообщение__________________________________«__»_________20__ г. 

                                                                (подпись) (расшифровка подписи)  



Приложение 2 

 

                      ЖУРНАЛ РЕГИСТРАЦИИ УВЕДОМЛЕНИЙ 

о возникновении личной заинтересованности  

при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит 

 или может привести к конфликту интересов 

 

 
№ 

п/п 

Дата 

регистра 

ции 

Регистра

ционный 

номер 

Содержание 

заинтересов

анности 

Действие, в 

совершении 

которого 

имеется 

заинтересова

нность лица 

ФИО, 

должность 

лица, 

направив

шего 

уведомле 

ние 

ФИО, 

должность 

лица, 

принявше

го 

уведомлен

ие 

Подпись лица, 

направившего 

уведомление 

Подпись лица, 

принявшего 

уведомление 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1         

2         

3         
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